Ayuntamiento de Avilés

Area de Bienestar Social.
Servicio de Participacién y Ciudadania

Propuesta de modificacion de bases
del Reconocimiento Municipal a la labor voluntaria del ano.

Con fecha 5 de diciembre de 2003, se aprueba en la junta de portavoces de los
grupos municipales del Ayuntamiento de Avilés, las bases del Reconocimiento
Municipal a la labor voluntaria del ano, instituyendo, de esta manera, un
reconocimiento expreso a todas aquellas personas y entidades que participan
en el area de voluntariado en nuestro municipio.

Las bases establecen quien puede presentar propuestas, quien selecciona y
con que criterios, siendo una Mesa de seleccion consituida cada ano la
responsable de realizar la seleccion entre todas las propuestas presentadas.

Desde entonces 21 personas a titulo individual, 15 proyectos o actuaciones en
grupo y 24 entidades, han sido reconocidas por su labor en los actos de
celebracion del Dia del Voluntariado.

Trascurridos casi 17 anos, se hace necesario revisar las bases que nos dimos
en nuestra ciudad para reconocer esta labor adaptandolas a la realidad actual,
dado los cambios producidos en nuestra sociedad, por citar alguno de ellos,
la participacion de la ciudadania con un crecimiento importante del
voluntariado, especialmente en las organizaciones del tercer sector, la nueva
regulacion normativa con una vision mas amplia en cuanto a ambitos posibles
de actuacién y localmente el consenso en torno a una Estrategia de
Voluntariado.

1. En el ambito organizativo, destacar la existencia de entidades que
representan la diversidad y pluralidad del voluntariado, entidades que han
construido un entramado coordinado de trabajo en red entre ellas y con la
administracion, lo que ha permitido avanzar en la calidad en la atencion a
las personas a las que se dirigen, ampliar ambitos de actuacién y dar
alternativas a las nuevas realidades y problematicas sociales.

Asi mismo la existencia de Plataformas tanto a nivel estatal como
autondmico, que posibilitan espacios de colaboracién tanto internamente
entre entidades de voluntariado, como con otras redes de participacion
ciudadana.
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2. Destacar en el ambito normativo a nivel estatal:

e Ja Ley Organica 43/2015 de 9 de octubre del Tercer Sector de
Accioén Social, que proporciona un marco juridico a las entidades de
este sector, a la vez que les fortalece en su interlocuciéon con la
Administracion en el analisis, disefo, aplicacion y seguimiento de las
politicas publicas que mejoran la realidad social de las personas y
grupos mas vulnerables de nuestra sociedad.

e Ja Ley 45/2015 de 14 de octubre, del voluntariado, la cual ofrece un
nuevo marco que da coherencia a cada una de las expresiones
actuales del voluntariado sea desde cualquier ambito desde el que se
desarrolle.

Desde ella es posible construir cada accién voluntaria, con elementos
que tienen que ver con la identidad o los valores, el sentido o los
principios y la ejecucion o funciones que ha de tener toda accion
voluntaria. En ella cobra especial relevancia las entidades de
voluntariado, pues cualquier actividad considerada como voluntariado
ha de estar inmersa en un proyecto y amparada en una entidad
responsable del mismo.

3. En el ambito de planificacion la Estrategia local de voluntariado de
Avilés que se genera con un proceso participativo, que concluye con el
documento "Estrategias colectivas de Avilés para un voluntariado del
siglo XXI", en el que participaron entidades especificas de voluntariado,
asociaciones, personas voluntarias, personas beneficiarias de la accion
voluntaria y distintos departamentos de la administracion local.

Esta estrategia es un punto de partida y un conjunto de actuaciones,
que recoge toda la diversidad presente en Avilés, en ambitos mas
tradicionales o con mas recorrido, como el social, el medioambiental, el
deportivo, el sociosanitario, el educativo, el cultural, el de ocio y tiempo libre,
etc... o las ultimas incorporaciones como el voluntariado en la empresa, la
universidad o las nuevas tecnologias, que se desarrolla tanto a nivel local
como europeo, en sectores concretos, con jovenes y con mayores, en
barrios o en el conjunto de la ciudad.

Dos de los instrumentos que se plantean en esta estrategia se movilizan en
2020. Se activa la oficina de voluntariado dentro del Servicio de
Participacion y Ciudadania y se constituye la Mesa del Voluntariado como
un espacio comun para la reflexion, el encuentro, la coordinacion, el trabajo
en red y la optimizacion de recursos, con participacion de entidades sociales
y administracion.
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Por todo ello procede realizar una modificacion en las bases que regulan el
Reconocimiento anual a la Labor Voluntaria, adecuandolas a la nueva realidad
normativa y a las expectativas de las personas y entidades sociales en este
ambito tan importante de participacion ciudadana.

BASES RECONOCIMIENTO ANUAL A LA LABOR VOLUNTARIA EN AVILES

El reconocimiento al voluntariado y a la labor voluntaria queda reflejado en el
articulo 9.2 de la Constituciéon Espafiola que establece: “Los poderes publicos
deben facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica,
economica, cultural y social.”

Hoy, cada vez mas personas se comprometen socialmente en la construccion
de una sociedad mejor, personas anénimas que canalizan este compromiso a
través de diversas formas de participacién social.

El voluntariado se situa en este contexto de participacion, de compromiso, de
solidaridad y le define la libre decision, la ausencia de lucro, la pertenencia a un
proyecto concreto y la busqueda del interés comun, del bienestar colectivo.

La accion voluntaria se enmarca juridicamente a nivel estatal en Ley 45/2015
de 14 de octubre, del voluntariado. En Asturias, hasta el momento actual, esta
actividad es regulada por la Ley 10/2001, de 12 de noviembre, del
voluntariado, que se encuentra en un momento de adecuacién a la norma
estatal.

El articulo 16.3 de esta Ley autondmica otorga facultad a las entidades locales
para la promocién de iniciativas de voluntariado en beneficio de la comunidad
para fomentar la participacion ciudadana.

Asi mismo la ley estatal en su articulo 17, De las Administraciones publicas,
establece, con pleno respeto a las competencias de las comunidades
autonomas, entidades locales y ciudades autbnomas de Ceuta y Melilla y a la
libertad de accion y autonomia de las entidades de voluntariado, el marco y
ambitos de cooperacién entre administraciones, con el fin de integrar
actuaciones, contribuyendo a mejorar la accién voluntaria y la participaciéon de
la ciudadania.

El voluntariado se define como el conjunto de actividades de interés general,
aquellas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas y de la
sociedad en general y a proteger y conservar el entorno, desarrolladas por
personas fisicas, siempre que reunan los siguientes requisitos:



Ayuntamiento de Avilés

Area de Bienestar Social.
Servicio de Participacién y Ciudadania

e Que tengan caracter solidario.

¢ Que su realizacion sea libre, sin que tengan su causa en una obligacion
personal o deber juridico y sea asumida voluntariamente.

¢ Que se lleven a cabo sin contraprestacion econémica o material.

e Que se desarrollen a través de entidades de voluntariado con arreglo
a programas concretos y dentro o fuera del territorio espanol.

La legislacion en esta materia, que ordena y da calidad a la accion voluntaria,
establece que ésta ha de hacerse en el marco de las entidades y establece
derechos de las personas voluntarias a la informacién, acreditacion, rembolso
de los gastos y realizacion de la actividad en las debidas condiciones de
seguridad e higiene; las personas voluntarias han de estar aseguradas contra
riesgos de accidentes y dafos y perjuicios derivados del ejercicio de la
actividad.

El papel de la administracion es ser facilitadora de la conexion entre personas
que desean ser voluntarias y las entidades de voluntariado, de informacion y
reconocimiento de buenas practicas y de sensibilizacion para que aflore el
voluntariado desde el fomento de valores como la solidaridad, el apoyo a las
personas en situacion de exclusion, la participacion civica o el respeto al medio
ambiente.

Asi mismo la administracién ha de posibilitar el trabajo en red, la coordinacién
de las diversas organizaciones con proyectos de voluntariado para conseguir
un objetivo comun. impulsando la formacion y espacios de encuentro, debate e
investigacion que permitan ampliar el conocimiento del voluntariado,
diagnosticar nuevas necesidades y hacer nuevos proyectos.

Avilés viene desarrollando diferentes acciones, encaminadas a la difusién de la
labor voluntaria de las personas, asi como el trabajo de las entidades de
voluntariado. Asi desde el afio 2004, tras ser aprobadas el 5 de diciembre de
2003, en la junta de portavoces de los grupos municipales del Ayuntamiento de
Avilés, las bases del Reconocimiento Municipal a la labor voluntaria del ano,
institucionaliza un reconocimiento expreso a todas aquellas personas y
entidades que participan en el area de voluntariado en nuestro municipio.

Esta distincion supone la consideracion de que la promocion y fomento del
voluntariado es un reto que compromete a todos los sectores sociales y
economicos en la creacion de una sociedad mas justa y solidaria, e intenta
ofrecer el merecido reconocimiento a las personas y entidades que realizan de
forma desinteresada tareas de valor y utilidad en relacidén con la accion social,
las enfermedades, la discapacidad, la pobreza y exclusiéon social, el medio
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ambiente, y todas aquellas acciones recogidas en la Ley 45/2015 de 14 de
octubre, del voluntariado.

QUIEN O QUE PUEDE SER RECONOCIDO

El Reconocimiento a la Labor Voluntaria del Afio podran ser tanto a las
entidades de voluntariado o sus proyectos, como a aquellas personas
voluntarias que presten su actividad en alguna de dichas entidades, siempre y
cuando desarrollen sus acciones segun lo dispuesto en la Ley 45/2015 de 14
de octubre, del voluntariado y cuenten con sede en Avilés.

CANDIDATURAS
Podran presentar candidaturas al Reconocimiento Anual a la Labor Voluntaria:

e Entidades publicas o privadas
e Ciudadanos a titulo individual

La presentacion de candidaturas debera contemplar:

a) Datos identificativos del candidato

e Asociacion, entidad en la que presta su labor voluntaria
e Breve curriculum de la labor voluntaria del candidato

¢ Motivacién de la candidatura

b) En caso de reconocimiento a una entidad o proyecto:
e Datos de la entidad

e Breve explicacion del proyecto desarrollado

e Motivacién de la candidatura

Por motivos excepcionales y argumentados, la propia Mesa del Voluntariado
podra ser quien realice propuesta a los grupos politicos, en base a una
situacion especial y no abrir plazo de presentacién de candidaturas.

PROCESO DE SELECCION

Para la seleccidon del Reconocimiento a la Labor Voluntaria del Ahfo se
establece el siguiente proceso:

1. La Mesa Local de Voluntariado sera la responsable del proceso de
valoracion de candidaturas presentadas, en base al Informe Técnico
sobre las propuestas presentadas emitido por el Servicio de
Participacion Ciudadana, responsable de la oficina del voluntariado y
elaboracion del acta final con propuestas aceptadas. Dicho informe
incluira un detalle de los criterios cuantitativos y puntuaciones aplicables,
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concretados, previamente, con las entidades de la Mesa Local de
Voluntariado e informados a los responsables politicos municipales.

Este acta junto con el informe técnico se llevaran a una reunidon mixta
con entidades de la Mesa Local de voluntariado, Grupos Politicos
Municipales, un representante por cada grupo, y personal técnico de la
Administracion autondmica con competencias en el ambito del
voluntariado que deliberaran y realizaran una propuesta final. Sera
presidida por el/la Alcalde/sa o persona en quien delegue y ejercera de
secretaria una empleada municipal de la oficina del voluntariado.

El proceso de informacion y recogida de propuestas al reconocimiento
de cada afio, se iniciara en los meses de septiembre y octubre desde el
Servicio Municipal de Participacién Ciudadana.

Para facilitar la presentacién de candidaturas por parte de ciudadanos a
titulo individual, se realizara la correspondiente campafa de difusion,
estableciendo los lugares y direcciones de informacion, presentacion y
plazo.

Las reuniones y deliberaciones de la Mesa Local de Voluntariado se
realizaran durante el mes de noviembre. Para la eleccion de la
candidatura anual, primara el estudio detallado, comentado vy
consensuado por los integrantes de la Mesa. Aquellas entidades que
formen parte de la Mesa que hayan presentado candidaturas, deberan
abstenerse en las posibles votaciones que les afecten.

En funcion de las propuestas presentadas se podran organizar en 3
apartados: personas voluntarias; grupos o entidades de voluntariado y
proyectos de voluntariado, atendiendo a los siguientes criterios:

- La actividad en tiempo, forma y dedicacion esté enmarcado en
ambitos de voluntariado descritos por la Ley.

- El reconocimiento sirva para difundir y sensibilizar a la poblacion
avilesina. Que se considere una accion ejemplarizante.

- La persona, grupo o proyecto debe estar en concordancia con los
objetivos del plan estratégico de Avilés.

- No haber recibido el reconocimiento en 3 ediciones anteriores, y
nunca por los mismos méritos.

- Las personas seran reconocidas por su trayectoria en la accion
voluntaria y los grupos y/o entidades por los proyectos que
desarrollan.

Se valorara especialmente aquellas candidaturas que incidan en el
desarrollo y busqueda de los valores enumerados en el articulo 5 de la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado:
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e Los que inspiran la convivencia en una sociedad democratica,
participativa, justa, plural y comprometida con la igualdad, la libertad
y la solidaridad.

e Los que promueven la defensa del bien comun y de los derechos
fundamentales recogidos en la Constitucion espariola, interpretados
de conformidad con la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos,
la Convencion de los Derechos del Nifio de Naciones Unidas y la
Convencién de Naciones Unidas sobre Derechos de las Personas
con Discapacidad, la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Unién Europea y la Carta Social Europea.

e L os que contribuyen a la equidad, la justicia y la cohesion social.

e Los que fundamenten el desplieque solidario y participativo de las
capacidades humanas.

8. Tras la reunion mixta de entidades de la Mesa y los Grupos Politicos
municipales, se hara publica la candidatura anual a reconocer.

ENTREGA DEL RECONOCIMIENTO

El Ayuntamiento, entregara el Reconocimiento a la Labor Voluntaria del Aio durante
los actos que al efecto se establezcan entorno al Dia Internacional del Voluntariado del
5 de diciembre de cada afio.

En el Acto Institucional, que contara con la debida difusion, se entregara el Diploma
Acreditativo de Reconocimiento a la Labor Voluntaria del Afo, ademas de placa
conmemorativa.



