Acta reunion
Mesa del Voluntariado en Avilés

Fecha: 25 de junio de 2020, alas 11 h.

lugar: Salon de actos Centro de Servicios Universitarios, C/ La Ferreria, Avilés
Convoca: Alcaldesa de Avilés y Concejalia de Participacion y Ciudadania.
Personas y entidades participantes:

Marivi Monteserin, Alcaldesa de Avilés

Jorge Luis Suarez, Concejal de Participacion y Ciudadania
Aladino Pandiella de Cosa Nuosa,

Ana Alvarez de Apramp,

Mayte Diaz de Cruz Roja,

Antonio Moran de Liga Reumatoldgica,

Maria Pérez de Asociacion Cultural en Construccion (Europa Aqui),
Patricia Iglesias de Xurtir,

Mercedes Vaaronde de Ateam Integra,

Ramén  de Once,

Gloria Asla de Fundacion Trabajadores Siderurgia Integral,
Angeles Gonzéalez de Difac,

Susan Hesse de La Trebede,

Ana M? Diaz de Rey Pelayo,

Andrés Mayor de Retina y

M2 Carmen Cantero de Fundacién Cruz de los Angeles.

Fuencisla Rubio y Mercedes Capa por el Servicio de Participacion y Ciudadania.

La Alcaldesa de Avilés, reune la Mesa de Voluntariado que impulsa la Concejalia de
Participacion Ciudadana y que surge como un compromiso derivado del proceso de
participacion ciudadana de muchas personas y entidades, que elaboraron la
Estrategia Municipal de voluntariado de Avilés, proceso que se inicid en septiembre
de 2017 y que, tras un intenso trabajo de reflexion, debate, recogida de
aportaciones, ponencias de interés, gener6 un documento que denominamos
"Estrategias Colectivas de Ciudad para un Voluntariado del Siglo XXI".

A esta primera reunion fueron convocadas 25 entidades con proyectos de
voluntariado presentes en la ciudad, asistiendo 14 de ellas.

La mesa se crea inicialmente con las entidades citadas, aunque se mantiene abierta
a todas aquéllas que tengan interés en formar parte de ella.

Con la constitucion de esta Mesa damos un paso mas en el largo recorrido y amplia
tradicién de protagonismo ciudadano y de las entidades organizadas, que, junto a la



Administracion local, tratamos de abordar los diversos problemas surgidos por los
cambios y transformaciones que han afectado al municipio avilesino desde hace
décadas.

El Ayuntamiento de Avilés, que tiene como planteamiento y metodologia desde
distintos ambitos, trabajar en red con todas las entidades, seguira trabajando en esta
linea, para intensificar la corresponsabilidad en programas de atencién y también en
la difusion, sensibilizacion, captacion y formacion de personas voluntarias.

La Mesa de voluntariado se configura, asi, como un instrumento, un espacio comun
de coordinacion, abierto y con presencia de toda la diversidad que ofrece el
movimiento asociativo que incorpora personas voluntarias en proyectos concretos.
En definitiva, un espacio de debate y de actuacion conjunta.

En esta primera reunién tratamos de concretar aspectos de la estrategia que
sistematiza prioridades y medidas enmarcadas en las siguientes lineas:
sensibilizacién ciudadana, promocién del voluntariado, coordinacién y trabajo en
red.

Se da cuenta por parte del Servicio de Participacion Ciudadana de las
modificaciones del portal www.avilesparticipa.org para dar cabida a informacion
relativa al voluntariado, constituyéndose en un espacio virtual de sensibilizacién y
acercamiento a proyectos de voluntariado presentes en nuestra ciudad.

Abierto un turno de palabras entre las personas asistentes se plantean las siguientes
cuestiones.

- Respecto a la WEB:

e se recuerda la necesidad de utilizar un lenguaje inclusivo y hacerla accesible,

e se ve un tanto plana la presentacién, quiza falte resaltar alguna de las
secciones, como la oferta de proyectos e iniciativas de voluntariado,

e buscar alguna imagen o logo que nos identifique a todos,

e surge la duda respecto a como derivar y hacer seguimiento de las personas
gue se interesen a través de este medio por hacer voluntariado, mas alla de
hacer una derivacion a la entidad en la que pueda encajar esta persona.

e se valora la web como instrumento de informacion y captacion de
voluntariado.

- Respecto a la sensibilizacién

e La situacién vivida estos meses de confinamiento ha puesto en valor las
relaciones de proximidad, la importancia de las relaciones vecinales, la
solidaridad desde la cercania, especialmente en las personas mayores y en
las mas vulnerables.



e esto nos lleva a plantearnos la necesidad de sensibilizar desde lo mas
préximo, se propone hacer campafas por zonas y lo mas cercanas a la
poblacidén, quiza llegando a presidentes de comunidades de vecinos y
administradores de comunidades.

e La celebracién del dia del voluntariado en el mes de diciembre de cada afo y
el reconocimiento a esta labor, es un buen recurso de sensibilizacion, y este
afo es un buen momento para hacer propuestas de cambio en su
organizacion.

- Respecto a la formacién

e Se plantea poder ofrecer una formacion general basica a las personas que se
interesan por ser voluntarias

e esta formacion se haria conjuntamente desde la Mesa de voluntariado para
posteriormente cada entidad incorporar a estas personas en una formacion
mas especifica.

e También se propone hacer una jornada o encuentro para entidades para
compartir buenas practicas y que recoja la diversidad de proyectos e
iniciativas en este campo.

e Se habla del buen resultado de la Mentorizacion, acogida con otra persona
voluntaria.

e También de la posibilidad de hacer parte de la formacion de forma telematica.

Para seguir avanzando en operativizar todo esto se propone organizar dos grupos
de trabajo, uno de sensibilizacion y otro de formacion, que se convocara desde el
Servicio de Participacién/oficina voluntariado, por correo electronico.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion siendo las 12,30 h.



